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Tipologia formativa:   Formazione residenziale classica    Convegno congresso    Videoconferenza 

 

Titolo: Programmi e nuove sinergie per la promozione della salute 
 

 Data/Edizione/Orario/Sede 
 

16 Ottobre 2024 dalle 09.30 alle 13.00 – Helios Hotel Monza, sala Argon 

30 Ottobre 2024 dalle 09.30 alle 13.30 – Helios Hotel Monza, sala Argon  

13 Novembre 2024 dalle 09.30 alle 13.00 – Helios Hotel Monza, sala Argon – sala Neon – 

sala Krypton 
 

 Descrizione evento 
 

La promozione della salute ha il mandato di sviluppare i suoi interventi in vari setting 

(comunità, scuola, mondo del lavoro ecc.). 

I nuovi assetti organizzativi ed il coinvolgimento sempre più strategico del territorio e dei suoi 

professionisti (ASST, Socio-san, sociale, Enti locali, Associazioni) in attività e programmi di 

promozione della salute,  comporta la necessità di mettere a sistema un percorso che, 

attraverso gruppi di miglioramento, possa  creare momenti comuni fra i professionisti 

coinvolti nei diversi setting di intervento, al fine di condividere la programmazione, le buone 

prassi, le metodologie efficaci ed una valutazione in itinere dei processi in atto; mediante 

l’evento formativo sarà così possibile l’integrazione multisettoriale ed interdisciplinare nei 

diversi setting di intervento per garantire l’efficacia degli interventi e la razionalizzazione 

delle risorse sia interne al SSL che nella di reti ed alleanze con il territorio. 

Utilizzo di un modello organizzativo ed operativo funzionale, condiviso ed efficace  

Acquisizione di strumenti e strategie per intervenire nei processi di promozione della salute  

Miglioramento dell’health literacy degli operatori. 

Il corso prevede una prima giornata con formazione residenziale attraverso la presentazione 

del Dott.Celata sulla legge di riforma e le regole 2024 e una seconda e terza giornata con 

formazione sul campo, dove i partecipanti si divideranno in gruppi di discussione per illustrare 

e affrontare insieme le progettazioni avviate e/o concluse nel 2024 e la programmazione 2025. 
 

 Obiettivi formativi 
 

Obiettivo nazionale:      CTP       CP         CS         Area di riferimento:  10 
 

 Obiettivi specifici 
 

Aumentare le competenze ed il ruolo dei pratictioner della promozione della salute. 

Conoscere l’approccio di community building per la messa a sistema di attività e pratiche 

condivise nei diversi setting.  

Acquisire strumenti e strategie per attivare sul territorio di ATS Brianza interventi 

riconducibili a programmi regionali con metodologie evidences based. 

Manutenere la rete e le relazioni intra ed extra ATS. 

2024 
 

 

2024 FORMAZIONE CONTINUA 
          Provider ECM-CPD  7144 
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Favorire la comunicazione ed il monitoraggio delle attività. 

Migliorare health literacy dei pratictioner attraverso il confronto di buone pratiche. 

 Metodologia didattica 
 

 lezione-discussione   lavoro in piccoli gruppi   studio individuale 

 dimostrazione            attività a letto del malato        analisi dei casi 

 journal club   role playing             tirocinio/stage 
 

 Tematica Regionale - Nazionale (Scegliere la tematica riportata nelle note)
1 

 

Promozione di stili di vita e ambienti favorevoli alla salute, prevenzioni dei fattori di rischio 

comportamentali delle malattie cronico degenerative, dipendenza 
 

 Destinatari 

 

AGENZIA/ 

AZIENDA 

CATEGORIA 

PROFESSIONALE 

NUMERO 

PARTECIPANTI 

ATS e ASST 
tutte le professioni sanitarie e 

assistenti sociali   
30 

Privato accreditato 
tutte le professioni sanitarie e non 

sanitarie e assistenti sociali  
20 

Scuola, terzo settore, enti locali, 

sindacati, associazioni datoriali, 

associazioni sportive, biblioteche 

tutte le professioni sanitarie e non 

sanitarie 
50 

TOTALE PARTECIPANTI    100 

  

 Responsabile Scientifico (Cognome e nome - Ente di appartenenza - Qualifica) 

 

Dr.ssa Celada Silvia - ATS Brianza - Responsabile ff SC Promozione della Salute e 

Prevenzione Fattori di Rischio Comportamentali e Responsabile SS Gestione e Sviluppo 

Programmi Intersettoriali 
 

 Docenti (Cognome e nome - Ente di appartenenza - Qualifica) 
 

Dott. Corrado Celata - Direttore UO a valenza Regionale Promozione delle Salute -  U.O. 

Prevenzione, Direzione Generale Welfare - Regione Lombardia 

 

                                                           
1  

Tematiche Regionali Nazionali: 

 Nessuna 

 Applicazione del Decreto del Ministero della Salute 2 aprile 2015 n.70 “Regolamento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi 

all’assistenza ospedaliera”; 

 Nuove modalità di presa in carico dei pazienti cronici e fragili; 

 Promozione di stili di vita e ambienti favorevoli alla salute, prevenzioni dei fattori di rischio comportamentali delle malattie cronico degenerative, dipendenza; 

 Responsabilità professionale; 

 Strumenti per la sanità digitale; 

 Sviluppo del SSL attraverso l’implementazione della telemedicina; 

 Tutela della salute e sicurezza del lavoratore; 

 Antimicrobico-resi.stenza; 

 Fertilità; 

 Gestione delle situazioni che generano violenza nei confronti dell’operatore sanitario; 

 Infezione da Coronavirus 2019 nCoV 

 Medicina di genere; 

 Utilizzo della cannabis terapeutica nelle pratiche di gestione del dolore; 

 Vaccini e strategie vaccinali. 
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 Tutor (Cognome e nome) 
 

Dott.ssa De Nisco Marika - Assistente Sanitaria ATS Brianza  
 

Dott.ssa Perego Ornella - Educatore Professionale ATS Brianza  
 

 Segreteria organizzativa (Cognome e nome) 
 

Sig.ra Faedda Sonia 

SS Formazione  

Lecco: Tel. 0341/482230 – 0341/482250 

E-mail: formazione@ats-brianza.it - Sito web: www.ats-brianza.it 
 

 Programma 

 

Edizione: Unica 

Data: 16/10/24 - 30/10/24 - 13/11/24                 per un totale di 11 ore complessive 

ORARIO CONTENUTI 
DOCENTI 

RELATORI 

16.10.24 

dalle 09.30 alle 13.00 

Presentazione della legge di riforma sanitaria e 

delle regole 2024 
Corrado Celata 

30.10.24 

 dalle 09.30 alle 13.30 

Interventi di presentazione da parte delle realtà 

che si occupano di promozione della salute di 

azioni in atto e prospettive  

Gruppi di lavoro 

13.11.24 

 dalle 09.30 alle 13.00 

Divisione in gruppo per setting ( scuola, mondo 

del lavoro, 0-3, dipendenze, attività fisica, 

servizi socio sanitari)  

Gruppi di lavoro  

 

 

AA Partecipazione e crediti ECM 
 

La soglia minima di partecipazione richiesta è dell’80% delle ore totali previste dal 

programma. 

Secondo le indicazioni contenute nel Decreto Direzione Generale Welfare n. 19280 del 

29/12/2022, all’evento sono stati preassegnati n. 14,30 crediti ECM. 

L’attestato finale sarà rilasciato solo a coloro che avranno raggiunto la soglia minima di 

partecipazione, che avranno superato la soglia dell’80% del questionario di apprendimento 

e che avranno compilato e riconsegnato il questionario di gradimento. 
 

 In corso richiesta di accreditamento per la formazione continua degli Assistenti Sociali. 
 

 Modalità di iscrizione all’evento 
 

Le iscrizioni devono essere effettuate entro l’11.10.24 
 

DIPENDENTI ATS: 

 Mail a formazione@ats-brianza.it da parte del Responsabile della Struttura che autorizza 

la partecipazione all’evento; 

http://@ats-brianza.it
http://www.ats-brianza.it/
mailto:formazione@ats-brianza.it
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 Tramite applicativi aziendali - Portale della Formazione Sigma. 
 

ESTERNI: Tramite portale della Formazione – https://formazione.sigmapaghe.com 
 

 

Evento sponsorizzato               si             no   
 

 Valutazione evento 
 

 Questionario di valutazione dell’evento/ Customer satisfaction – ID02184 

   Verifica dell’apprendimento - ID02221 

 Test a scelta multipla 

 Questionario a risposta aperta 

 Colloquio 

 Elaborazione di relazioni intermedie 

 Redazione documento conclusivo (es. linee guida, procedure, protocolli, indicazioni operative) 

 Valutazione da parte del Responsabile Scientifico del progetto formativo 

 Valutazione con pratica 

 Altro       

 Relazione Responsabile Scientifico - ID02189  
 

® Valutazione ricaduta formativa 
 

 A livello di risultati organizzativi: Analisi approfondita della normativa con elaborazione 

di progetti ed interventi anche in funzione di una progettazione PIL 2025 

 A livello di comportamento: Condivisione di obiettivi e metodologie efficaci di 

Promozione della salute 
 

Indicatore di efficacia (se individuato) - ID02776 

INDICATORE/I DI RISULTATO 
VALORE  

INIZIALE 

VALORE  

ATTESO 

TEMPISTICA DI 

RILEVAZIONE 

Documento di sintesi utile alla programmazione 

2025 
30% 60% 12 mesi 

 

 
 

 

 

 

 

 

  


